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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

уборщика производственных и служебных помещений

первого разряда

администрации Дячкинского сельского поселения

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Уборщик производственных и служебных помещений первого разряда администрации Дячкинского сельского поселения (далее Уборщик) относится к категории обслуживающего персонала органов местного самоуправления в соответствии с Уставом муниципального образования «Дячкинское сельское поселение», с установленным кругом обязанностей и ответственностью за исполнение этих обязанностей.

1.2. Уборщик подчиняется главе Дячкинского сельского поселения.

1.3. Уборщик назначается и освобождается от должности распоряжением главы Дячкинского сельского поселения.

1.4. На должность уборщика назначается лицо без предъявления требований к образованию.
1.5. Уборщик должен знать:

· правила санитарии и гигиены по содержанию убираемых мест;

· правила уборки;

· назначение и концентрацию дезинфицирующих и моющих средств;

· правила хранения средств, предназначенных для уборки;

· правила эксплуатации санитарно-технического оборудования;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности;
· правила внутреннего трудового распорядка;

· локальные документы предприятия.
1.6. Уборщик должен

· быть ответственным, трудолюбивым, аккуратным.

2. ФУНКЦИИ УБОРЩИКА

· уборка производственных и служебных помещений и территории администрации Дячкинского сельского поселения.
3. ОБЯЗАННОСТИ УБОРЩИКА

· уборка помещений, коридоров, территории;

· удаление пыли с мебели;

· подметание и мойка вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, окон;

· сбор и транспортировка мусора в установленное место;

· расстановка урн для мусора, их очистка и дезинфицирование;

· чистка и дезинфицирование санитарного узла;

· приготовление моющих и дезинфицирующих растворов;

· соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых местах.

Уборщик:

· обеспечивает сохранность инвентаря и средств, предназначенных для уборки; строго соблюдает правила их хранения и эксплуатации;
· использует рабочее оборудование, инвентарь и средства, предназначенные для уборки, исключительно в целях выполнения своих должностных обязанностей;

· информирует главу поселения о неисправности инвентаря, рабочего и сантехнического оборудования и необходимости проведения ремонтных работ;

· своевременно информирует главу поселения о необходимости приобретения санитарно-гигиенических средств;

· применяет современные чистящие и моющие средства, соответствующие типу и структуре очищаемой поверхности;

· обеспечивает бережный уход за мебелью;

· проявляет дружелюбие, корректность в отношениях с коллегами;

· имеет аккуратный и опрятный внешний вид.
4. ПРАВА

Уборщик имеет право:

· запрашивать и получать необходимые средства для уборки помещений;

· иметь в пользовании ключи от всех помещений, необходимых для получения инвентаря и средств для уборки;

· вносить предложения руководству администрации по вопросам организации и условий своей трудовой деятельности;

· в пределах своей компетенции сообщать главе администрации обо всех выявленных в процессе своей деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению;

· пользоваться информационными материалами и нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих должностных обязанностей;

· требовать от руководства администрации оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей.

Уборщик пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Уборщик несет ответственность:

· за своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

· за организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности;
· за несоблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности;

· за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

· за причинение материального ущерба (в том числе штрафы, наложенные на предприятие контролирующими органами, касающиеся ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей) в пределах действующего законодательства РФ;

· за оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности учреждения, его работникам и иным лицам.
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